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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
        Дисциплина специализации «Анализ трудовых показателей» является важной составной частью общей программы подготовки студентов по специальности  1–25 01 07 - «Экономика и управление на предприятии» специализации 1-25010701 – «Экономика труда».

       Изучение дисциплины  предусмотрено учебными планами подготовки специалистов по данной специальности.

  Анализ трудовых показателей предназначен для комплексного изучения трудовых процессов, происходящих на предприятиях, для оценки результатов работы и выявления резервов повышения эффективности производства. Он должен обеспечивать глубокое и всестороннее изучение всех факторов, способствующих или препятствующих совершенствованию организации труда и производства. Данная наука разрабатывает и научно обосновывает систему трудовых показателей для предприятий,  изучает их взаимосвязь и взаимозависимость, применяет методы обобщения данных и их анализа для всесторонней характеристики работы предприятия.

 Целью дисциплины специализации «Анализ трудовых показателей»  является формирование у студентов навыков применения аналитических методов при изучении трудовых показателей и их использования  для решения важнейших задач производственной деятельности предприятия.

Задачами дисциплины специализации  являются:

- освоение студентами принципов организации получения данных для анализа трудовых показателей на предприятиях;

-  овладение основными методами анализа показателей и процессов, характеризующих труд;

             -  уяснение сущности показателей, характеризующих деятельность    трудового потенциала предприятий;

-  усвоение методов расчета важнейших трудовых  показателей на предприятиях; 

- приобретение студентами знаний о методах анализа трудовых показателей;

     -  формирование у студентов умений формулировать обоснованные выводы в результате анализа и расчета трудовых  показателей работы предприятий, выявлять тенденции и закономерности развития. 


         Материал дисциплины основывается на ранее полученных студентами знаниях по дисциплинам «Анализ хозяйственной деятельности»  и  «Статистика предприятий отрасли».

Общее количество часов – 142 ; аудиторное количество часов — 68, из них: лекции — 32, практические занятия — 32, самостоятельная управляемая работа студентов (СУРС) — 10. Форма отчётности —экзамен 
Примерный тематический план

	№ п/п
	Название темы
	Лекции
	Практические 
	СУРС
	Всего

	1 1
	Предмет,  методы и задачи анализа трудовых показателей 
	4
	2
	
	      6

	2
	Анализ состояния нормирования труда
	4
	6
	2
	12

	3
	Анализ организации труда и оценка ее уровня
	4
	4
	2
	10

	4
	Анализ производительности труда
	8
	10
	2
	20

	5
	Анализ показателей эффективности использования рабочего времени
	8
	8
	2
	18

	6
	Анализ эффективности использования персонала предприятия
	8
	8
	2
	18

	7
	Анализ образования и использования фонда заработной платы
	8
	8
	2
	18

	8
	Использование методов экономико-математического моделирования в анализе  трудовых показателей.
	    2   
	6
	2
	     10

	
	Всего часов
	46
	52
	14
	   112


Содержание учебного материала

Тема 1 Сущность, значение,  методы и задачи анализа 
трудовых показателей
Предмет анализа трудовых показателей. Анализ трудовых показателей как часть анализа хозяйственной деятельности предприятия. Система показателей анализа трудовых показателей и его основные задачи. Методические основы анализа и моделирования трудовых показателей на предприятии. Методы, применяемые при анализе и моделировании трудовых показателей. Приемы (способы) обработки данных. Экономическое прогнозирование и его приемы. Виды, этапы и информационная база анализа и моделирования трудовых показателей.

Тема 2 Анализ состояния нормирования труда
Нормирование труда как основа организации труда и заработной платы. Основные задачи анализа нормирования труда. Анализ качества норм труда. Показатели качества норм. Уровень выполнения норм по труду. Анализ факторов, влияющих на выполнение норм выработки. Уровень напряженности норм как показатель их качества. Анализ организации работы по нормированию труда на предприятии. Анализ эффективности пересмотра норм. Причины пересмотра норм. Анализ качества нормативов, имеющихся на предприятии. Анализ загруженности нормировщиков по количеству рабочих и объему нормируемых работ. Разработка мероприятий по совершенствованию процессов нормирования труда на предприятии.

Содержание и этапы анализа организации и  нормирования труда на предприятии. Критерии оценки состояния и уровня организации труда, обоснованности и равнонапряженности норм. Использование совокупного фонда рабочего времени производственного коллектива и структуры сменного времени в качестве основных критериев оценки. Определение основных направлений совершенствования организации и нормирования труда, очередности осуществления запланированных мероприятий.

Внедрение, замена и пересмотр норм труда. Оценка экономической эффективности мероприятий по совершенствованию организации труда.

Тема 3 Анализ организации труда и оценка ее уровня
Основные задачи анализа уровня организации труда. Сущность и содержание работы по оценке уровня организации труда. 

Современное состояние организации труда. Направления совершенствования организации туда в условиях перехода к рыночным отношениям: совершенствование нормирования труда, гуманизация труда, организационное проектирование, развитие международного сотрудничества в области организации труда.

Рабочие места, их классификация. Организация рабочих мест. Общие требования к организации рабочих мест.

Понятие о формах организации труда и их классификация. Индивидуальная и коллективная формы организации труда. Бригадная форма организации труда. Предпосылки  бригадной формы организации труда: технические и технологические, организационные, экономические, психофизиологические, социальные.

Понятие и особенности категории умственного труда. Виды умственного труда.

Основные требования к организации работ и рабочего места работников умственного труда. Организация работы с источниками информации. Рабочее время как основной  критерий качества уровня организации труда на предприятии. Совокупный календарный фонд времени. Резервообразующие и нерезервообразующие потери и неявки времени. Расчет величины использованного рабочего времени. Уровень функционального разделения труда. Анализ показателей, характеризующих уровень организации труда. Расчет целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени. Расчет величины скрытых потерь рабочего времени. Учет и анализ дополнительных затрат рабочего времени  из-за недостатков в организации производства и труда. Анализ состояния организации труда на предприятии. Показатели состояния организации труда. Классификация факторов, влияющих на состояние организации труда. Мероприятия по совершенствованию организации труда и их экономическое обоснование.
Тема 4 Анализ производительности труда
Производительность труда – важнейший трудовой показатель. Производительность труда и основная цель ее анализа. Задачи анализа показателей производительности труда. Виды производительности труда. Методы измерения производительности труда. Часовая, дневная и годовая производительность труда. Выработка. Выявление внутрипроизводственных резервов роста производительности труда. Информационная база для анализа производительности труда. Анализ темпов роста производительности труда. Анализ выполнения плана по производительности труда. Обобщающий показатель уровня производительности труда (среднегодовая выработка рабочего и работающего). 

Виды трудоемкости. Анализ трудоемкости продукции. Факторы изменения трудоемкости продукции и их влияние на выработку продукции. Анализ фактической и удельной трудоемкости. Метод прямого счета. 

Факторный анализ производительности труда. Классификация факторов изменения производительности труда. Изменение производительности труда за счет сокращения численности персонала. Анализ роста производительности труда в результате повышения технического уровня производства. Расчет экономии численности персонала в результате снижения трудоемкости продукции вследствие повышения технического уровня производства; внедрения нового оборудования и модернизации действующего; за счет совершенствования организации производства, труда и управления; за счет сокращения (увеличения) потерь рабочего времени; за счет сокращения потерь от брака; за счет сокращения затрат труда при уменьшении отклонений от нормальных условий работы; за счет сокращения числа случаев невыполнения норм выработки; за счет совершенствования нормирования труда и т.д.

Сущность и значение анализа влияния трудовых факторов на динамику объема продукции. Определение доли прироста продукции за счет роста выработки. Зависимость темпов  роста  объема  выпуска  продукции от темпов роста численности ППП.

Выявление резервов роста производительности труда и определение возможностей рационального использования рабочей силы.       Народнохозяйственные, отраслевые,   внутрипроизводственные  и текущие резервы роста производительности труда. Резервы снижения технологической трудоемкости. Влияние совершенствования технологии и внедрения новой техники на производительность труда. Рационализация вспомогательного производства на предприятиях и улучшение обслуживания основного производства как резерв повышения производительности труда. 
Тема 5 Анализ показателей эффективности использования 
рабочего времени
Показатели рабочего времени и единицы его измерения. Информационная база анализа рабочего времени.

Рабочее время как основной критерий оценки уровня организации труда на предприятии. Расчет потенциального совокупного фонда рабочего времени. Функциональное расчленение потенциального фонда рабочего времени. Расчет величины использованного рабочего времени.

Внутрисменные потери рабочего времени и их анализ. Коэффициент использования продолжительности рабочего дня. Анализ динамики среднечасовой, среднедневной и среднегодовой выработки рабочих.
Анализ целодневных потерь рабочего времени и коэффициент использования числа дней работы одного рабочего.

Оценка эффективности использования рабочего времени с помощью планового и фактического балансов рабочего времени.  Анализ причин потерь по каждой статье баланса рабочего времени.

Анализ скрытых потерь рабочего времени.

Анализ влияния трудовых факторов (численности рабочих, продолжительности рабочего дня, количества рабочих дней в периоде)  на использование рабочего времени.

Тема 6  Анализ эффективности использования персонала предприятия
Анализ обеспеченности предприятия персоналом. Задачи анализа обеспечения предприятия персоналом и его информационная база. Группировка персонала по категориям  и ее классификационные признаки. Показатели численности персонала. Общая и списочная численность персонала. Списочная численность промышленно-производственного персонала. Расчет и анализ численности работников за период (среднесписочная численность). Методы анализа количественной потребности в персонале, применяемые в отечественной и зарубежной практике. Определение абсолютного и относительного отклонения численности рабочих от плановых показателей. 

Анализ качественного состава персонала предприятия. Определение потребности в работниках по категориям, профессиям, специальностям, уровню квалификационных требований к персоналу. Расчет среднего разряда работ и среднего разряда рабочих. Анализ качественного состава и использования труда специалистов и руководителей. Способы оценки. Этапы аналитической оценки качественного состава специалистов.

Анализ движения персонала предприятия. Принципы и формы профессионально-квалификационного движения работников. Интенсивность движения персонала предприятия  и  ее  анализ. Коэффициенты по приему, по увольнению, общего оборота, сменяемости. Текучесть кадров и показатели, характеризующие ее. 

Анализ интенсивности использования персонала (коэффициенты сменности, занятости тяжелым физическим трудом, занятости на непрестижных работах, отвлечения от основной деятельности). Показатели, характеризующие степень интенсивности использования персонала. Анализ уровня укомплектованности персоналом. Оценка уровня механизации труда и работ. Эффективность использования персонала (общеэкономические показатели, кадровые показатели, условия труда).

Анализ численности и  квалификационного состава ИТР и служащих. Анализ выполнения плана по повышению квалификации руководящих кадров. Методы изучения содержания и структуры затрат рабочего времени инженерно-технических работников (анкетный и устный опрос, самофотография рабочего дня, метод моментных наблюдений).

Тема 7 Анализ образования и использования фонда заработной платы
Цель и методы анализа средств, расходуемых на потребление. Информационная база анализа оплаты труда, его периодичность и полнота. 

Основные направления аналитической работы (анализ общих затрат на оплату труда, анализ расходования средств по основным направлениям издержек, анализ использования фонда оплаты труда  и выплат социального характера по категориям персонала). Сущность традиционной методики анализа фонда оплаты труда и социальных выплат. Современные понятия и категории, отражающие рациональность использования средств на оплату труда.

Особенности формирования средств на оплату труда и социальных выплат в современных условиях. Анализ образования средств на оплату труда. Фонд оплаты труда и его сущность. Классификация расходов, относящихся к фонду заработной платы. Анализ затрат работодателя на персонал за год. 
Проверка правильности образования фонда заработной платы и социальных выплат. 

Основные задачи анализа использования фонда оплаты труда. Определение размеров и динамики среднего дохода и средней заработной платы в целом по предприятию, одного среднесписочного работника и отдельных категорий персонала. Изучение динамики и расходования средств на оплату труда и выплат социального характера и оценка размеров заработной платы в сравнении с достигнутыми показателями эффективности производства. Анализ изменения структурных выплат по направлениям  расходования.
Проверка обоснованности применения форм и систем оплаты труда. Изучение эффективности применяемых систем премирования  и систем участия в прибыли.

Тема 8 Использование методов экономико-математического    моделирования в   анализе трудовых показателей 
Индексный метод определения влияния факторов на обобщающий показатель. Количественная оценка роли отдельных факторов с помощью индексных моделей. Разложение по факторам абсолютных и относительных отклонений с помощью индексного метода. Метод экспертных оценок, его цель и назначение. Метод непосредственной экстраполяции и его использование для прогнозирования показателей  по труду. Использование корреляционно-регрессионного метода в анализе трудовых показателей. Применение методов линейного программирования в решении экстремальных задач.
ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Примерный перечень практических занятий

1 Предмет,  методы и задачи анализа трудовых показателей 
2 Анализ состояния нормирования труда
3 Анализ организации труда и оценка ее уровня
4 Анализ производительности труда
5 Анализ показателей эффективности использования рабочего времени
6 Анализ эффективности использования персонала предприятия
7 Анализ образования и использования фонда заработной платы
8 Использование методов экономико-математического моделирования в анализе  трудовых показателей.
Рекомендуемые формы контроля знаний
1 Контрольные работы

Рекомендуемые темы контрольных работ
1 Анализ производительности труда

2 Анализ эффективности использования персонала предприятия
3 Анализ образования и использования фонда заработной платы 
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